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Silke Eggers, DAH

Referentin fur Soziale Sicherung und Pflege

Dimensionen von Arbeit und Besch ftigung
bei Menschen mit HIV und Aids

Ausstieg aus dem Erwerbsleben [—~
Integration ins Erwerbsleben —1

Erhalt der Berufstéatigkeit —1




Keine Angabe

Arbeit und Beschaftigung von Menschen mit HIV und
Aids (nach Daten des Kompetenznetzes, > 13.500,

o 11/2006)

Zur Zeit arbeitslos 31% (4277)
Auszubildende/r (Lehrling) 0% (62)
Voll berufstétig

(mehr als 34 Stunden pro Woche) 35% (4776)
Teilzeit berufstatig

(von 15 bis 34 Stunden pro Woche) 5% (732)
Teilzeit oder stundenweise beschéftigt

(weniger als 15 Stunden pro Woche) 2% (369)
Unbekannt 4% (625)
Voriibergehende Freistellung 0% (89)

19%  (2632)

|

(#ys

der Schweiz (P

Arbeit und Besch ftigung bei Menschen mit HIV und Aids in

rli et al., Switzerland 2003)
Die Schweiz hat eine Arbeitslosenrate von 3,6

% verglichen mit 8,4 % in Deutschlandim
September 2007 (3.543 Mio.)

70 % der Menschen mit HIV und Aids in der
Schweiz sind erwerbstatig

70 % dieser Menschen sind vollzeit beschéftigt

Es besteht eine grolRe Wahrscheinlichkeit, dass
auch in Deutschland mehr Menschen mit HIV
und Aids berufstétig waren, wenn die
Arbeitslosigkeit nicht so hoch wére

.
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HIV im Luftverkehrsgesetz

Das Luftverkehrsgesetz schreibtin 4 Abs. 1 Satz 2 vor:

4Wer ein Luftfahrzeug fuhrt, ... bedarf der Erlaubnis.

Die Erlaubnis wird nur erteilt ..., wenn der Bewerber

seine Tauglichkeit nachgewiesen hat.”

Paragraph 32 Abs. 1 Satz 4 erméachtigt das Bundesministerium fur Verkehr, in einer
Rechtsverordnung ,die Anforderungen an die ... Eignung dieser Personen*
festzusetzen. Auf Grund dieser Ermachtigungsgrundlage hat das
Bundesministerium fir Verkehr mit Datum vom 15. April 2003 ,Die
Bekanntmachung der Bestimmungen uber die Anforderungen an die Tauglichkeit
des Luftfahrtpersonals (JAR-FCL IlI, deutsch)* verdffentlicht:

,1. Ein positiver HIV-Test macht untauglich. 2. Die zustandige Stelle kann die
Verlangerung eines flugmedizinischen Tauglichkeitszeugnisses eines
HIV-positiven Bewerbers prifen ...*

Fir die HIV-Testung bei einem Piloten nimmt also der Gesetzgeber, anders als
in allen anderen Bereichen eine zusatzliche Abwagung (informationelle
Selbstbestimmung auf der einen, Schutz der Allgemeinheit vor besonderen
Risiken, z. B. durch Einnahme von die Leistungsféhigkeit hemmenden
Medikamenten, auf der anderen Seite) in einer speziellen gesetzlichen
Erméchtigung vor.

&G F/ #% A8:- A%H '9 G 0

N

HIV im Gesundheitswesen

Im Gesundheitswesen geht es neben der Eignung des
Arbeitnehmenden um dg|e FIrsorgepflicht des
Arbeitgebenden, also vor allem darum,
Infektions9bertragungen auf den Patienten zu
vermeiden.

Pers nlichkeitsrecht (Geheimhaltung der privaten
Gesundheitsdaten) vs. Gemeinwohl (Vermeidung von
Transmissionen)

Hier ist zun chst einmal wichtig festzustellen, dass es
in Deutschland bisher keinen dokumentierten Fall der
| bertragung von medizinischem Personal auf eine/n
Patient/i/e/n gab.

In der Literatur gibt es die gesamte Bandbreite: von
>Fragen zum HIV-Status sind nicht berechtigt? bis hin
zu >Es besteht sogar eine Offenbarungspflicht bei
Operationen mit erh hter | bertragungsgefahr?.

Pflegerische T tigkeiten geh ren ausdrcklich nicht zu
den T tigkeiten, die die Offenbarung des HIV-Status
erfordern.

%
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Bewerbung und Einstellung  J Wonach darf gefragt werden?

Die Rechtsprechung erkennt nur solche Fragen als berechtigt
die die Eignung des Bewerbers f9r die entsprechende
T tigkeit betreffen
die von Bedeutung f9r die Prognose zur
Arbeitsf higkeit unmittelbar nach Aufnahme der
T tigkeit sind und
die for die Beurteilung von Gefahren f9r andere
Mitarbeiter oder Kunden (Ansteckung mit Krankheiten)
relevant sind.

(JacobH sl Soziale und rechtliche Aspekte bei HIV, 4. Aufl., 2007)

F9r die 9berwiegende Anzahl der beruflichen T tigkeiten ist
die HIV-Infektion v llig unerheblich.

Man kann seine HIV-Infektion verleugnen oder auf gezielte
Nachfrage sogar [9gen. Dies erf9lit nicht den Tatbestand der
arglistigen T uschung.

Bewerbung und Einstellung J
Was macht die Sache so kompliziert?

Es gibt keine rechtlichen Regelungen,
die sich spezifisch auf HIV beziehen
auker einer gesetzlichen Erm  chtigung
im Luftfahrtgesetz, die die HIV-Testung
bei Piloten namentlich nennt.

ProblemkomplexHIV vs. Aids: Muss Aids im Gegensatz zu HIV dem
Arbeitgebenden mitgeteilt werden aber was ist Aids in diesem
Zusammenhang? Entscheidend ist, ob eine dauerhafte Wiederherstellung
der Arbeitskraft nach derzeitigem medizinischen Stand nicht zu erwarten ist.
Deswegen lasst sich in der heutigen Situation, mit dem heutigen
medizinischen Stand nicht grundsatzlich sagen, dass Aids per se eine
Erwerbstéatigkeit ausschlief3t.
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,Generell gilt fur Arbeitnehmer, dass wahrend der Probezeit eine Kindigung
ohne Angabe von Griinden ausgesprochen werden kann. Sofern die berufliche
Tatigkeit durch HIV/Aids nicht eingeschrankt ist, solite man daher beim
Bewerbungsgesprach die Krankheit nicht erwahnen. Nach der Probezeit ist die
Angabe eines Kundigungsgrundes bei Betrieben mit mehr als funf Mitarbeitern
Pflicht (...). HIV ist rechtlich kein Kiindigungsgrund, Aids nur, wenn eine
Weiterbeschaftigung unzumutbar ist.?

(Quelle: 3Sat-Interview mit Jacob Hosl, RA Kéln)
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(Klientenarbeit)?

Was hei Kt das f9r die AIDS-Hilfe J Arbeit

Sozial- und Rentenberatung flr den Ausstieg aus
dem Erwerbsleben ist weiterhin von Bedeutung
Arbeits- und Beschéftigungsprojekte vor Ort:
- inmehreren AIDS-Hilfen integralen
Bestandteil geworden

- In der Regel erfolgreicher als MaRhahmen
der Bundesagentur, weil die Thematisierung
der Erkrankung ohne Vorbehalt méglichist
und in die Qualifizierung einbezogen wird.

Beratung in Bezug auf Arbeit und Beschéaftigung

Arbeitsrechtliche Beratung (z.B. HIV-Testung
bei der arbeitsmedizinischen Untersuchung)

- Vorbereitung aufs Bewerbungsgesprach

- Umgang mit befurchteten oder tatsachlichen
Leistungsschwankungen

- Verhalten im Betrieb (Offentlichmachen des
HIV-positiven Serostatus)

Teilprojekte der EP LINK-UP

DAH DAH jobtours
Koordination
EP LINK-UP kursiv e.V.
AH Essen . Arbeitgeberinitiative
Werkstancafé‘ ) Positive Aktion: ACCESO
AH Bielefeld
Tierpension .
AH KoIn Zweiradwerkstatt @)
180 AH Dresden e-
werk

. Miinchner AH
Tagungszentrum

und Mainstreamingarbeit)?

Was heiKtdas f9r die AIDS-Hilfe J Arbeit (politische

Informations- und Wissensvermittiung
an Arbeitgebende und
Arbeitnehmende (Veranstaltungen in
den Betrieben)

- Information und Aufklarung fiir Argen
und Jobcenter (Veranstaltungen in den
Kommunen, z.T. in Kooperation mit
den AIDS- H|Ifen)

- Politisches Mainstreaming
(Gewerkschaften, Parteien, andere
Chroniker- und Behindertenverbande)
durch Teilnahme an Kongressen,
Fachtagungen,

Allgemeines Mainstreaming (z.B.
Animationsfilm)
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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