
Der Schwul-lesbische Arbeitskreis Dortmund e. V. sucht zum 01.09.2010 eine

pädagogische Fachkraft (w)
für seine Jugendbildungs und -beratungseinrichtung SUNRISE.

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören:
 Beratung von lesbischen Jugendlichen, deren Eltern und Angehörigen, sowie Lehrern und 

Mitarbeitern anderer Stellen
 Betreuung des offenen Treffs
 Betreuung und Anleitung der Honorarkräfte und ehrenamtlichen Mitarbeiter 
 Aufklärungsarbeit und Zusammenarbeit mit Schulen und öffentlichen Jugendeinrichtungen
 Vernetzung mit befreundeten Einrichtungen, Verbänden und Vereinen
 Verfassen von fachlichen Berichten für öffentliche Stellen
 Verwaltungstätigkeiten

Wir bieten:
 Interessante Tätigkeit in einem kompetenten Team aus haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitern
 Faire Vergütung in Anlehnung an den TVöD (nach beruflicher Qualifikation)
 Supervisionen und Fortbildungen

Wir erwarten:
 ein abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik, 

Pädagogik; Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Kenntnisse und ein selbstverständlicher Umgang mit Sexualität und Problemlagen homo- 
und bisexueller Jugendlicher (Sexualpädagogik)

 Kenntnisse im Umgang mit genderspezifischer Pädagogik
 Kenntnisse über "Strukturen und Besonderheiten" schwul-lesbischen Lebens
 Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und in Ausnahmefällen am Wochenenden
 Sehr guter Umgang mit Office-Programmen

Bei der Stelle handelt es sich um eine unbefristete Beschäftigung mit einem Umfang von 50 % der 
normalen Arbeitszeit (20 Stunden/Woche). Eine Aufstockung der Stunden ist gewünscht, jedoch 
von der öffentlichen Finanzierung abhängig.



Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.06.2010 an:

Frau Stefanie Schmidt
c/o Sunrise im Fritz-Henßler-Haus
Geschwister-Scholl-Str. 33 – 37
44135 Dortmund

oder per Mail an: stefanie.schmidt@slado.de

Als Bewerbungsunterlagen würden wir uns wünschen:
 tabellarischer Lebenslauf
 Zeugnisse über Ihre Ausbildung/Studium und bisherige Arbeitsstellen

Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben Ihre Motivation für die Bewerbung an. Reisekosten für 
Bewerbungsgespräche können leider nicht erstattet werden. 

Da die Betreuung der weiblichen Jugendlichen auch das Betreuen bei Wochenendausflügen und 
anderen Gelegenheiten mit Übernachtungen beinhaltet ist das Geschlecht eine wesentliche und 
entscheidende berufliche Qualifikation für diese Stelle (§ 8 I AGG). Aus diesen Gründen bitten wir 
nur um Bewerbungen von Frauen. Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichtes vom 28.05.2009 
stellt dies keine Diskriminierung im Sinne des AGG dar (vgl. 8 AZR 536/08).
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