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TAG 1 1T SAMSTAG, 1 7.APRIL 2009
Seminar: AHel den gesuchtf

Freiwilligenkoordination und -management

Ruckblick auf den Basiskurs Freiwilligenkoordination
der Akademie fir  Ehrenamtlichkeit
(Moderation: Michael Wurm)

Seminarwochenende , Helden gesucht!”
Freiwilligenmanagement bei Herzenslust
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Leitfragen:

v Warum méchten wir mit
Freiwilligen
zusammenarbeiten?

v In welchen Bereichen
sollen Freiwillige arbeiten?

v Welche Aufgaben kénnen
Freiwillige dort
ubernehmen?

v Was stellen wir den

| Freiwilligen zur
Verfigung? Welches

i1 Planen Budget?

= Planung der Struktur

herzenslust £

Leitfragen:

v Warum sollen sich Freiwillige
gerade bei uns engagieren?

v Welche konkreten Aufgaben
bieten wir? Mit welchen
Anforderungen ist dies
verbunden?

v Welche Kompetenzen und
welche Zeit wird benétigt?

v Welchen Bonus bieten wir?

= Konzept zur Gewinnung

v Wie soll dieses Konzept
umgesetzt werden?

e
[
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Tipps:

v' Erwartungen klaren im
Erstgespréach:
= Passen Motivationen?
= Passen Erwartungen?
= Passen Kompetenzen?

CEECENCIME =~ - Passt das
| Unterstitzungsangebot?
2 Gewinnen | it
v Engagement-
i Planen vereinbarung?

v' Schweigepflicht?
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