
Die 

 
Bismarckstr. 67 
47057 Duisburg         46483 Wesel 
Tel.: 0203 / 66 66 33        Tel.: 0281 / 2 99 80 
Fax : 0203 / 6 99 84        oder: 0281 / 19 411 
E-mail : info@aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de  
Internet : www.aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de 

 
 

sucht zum 01.06.2015 (oder später) eine/n 
 

Sozialarbeiter/in /  Sozialpädagogen/in  
oder vergleichbare Qualifikation 

 

für das Projekt  
 

Strukturelle HIV- und STI-Prävention  
 (im Umfang von einer Vollzeit-Stelle, 39,83 Std./Woche) 

 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 

 Schwerpunkt: (Psychosoziale) Begleitung von Menschen mit HIV und AIDS 
und deren An- und Zugehörigen, 

 Insbesondere psychosoziale Begleitung von HIV-positiven Männern, die Sex 
mit Männern haben (MSM) 

 Unterstützung der Drogenselbsthilfe (JES) inkl. Präventionsangebote für die 
Zielgruppe 

 Persönliche, telefonische und online-Beratung zu HIV und anderen sexuell 
übertragbaren Infektionen (STI`s) 

 Teilnahme an landesweiten und regionalen Fachgremien sowie die aktive 
Mitwirkung in lokalen Vernetzungsstrukturen, 

 Aktive Mitarbeit im Team der AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel  
 
Ihr Profil: 

 (Fach-) Hochschulstudium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik o. 
Sozialwissenschaft mit mind. Bachelor-Abschluss oder vergleichbare 
Berufserfahrung 

 Fundierte Kenntnisse der Sozialgesetzgebung (v.a. SGB II und SGB XII) 

 Nach Möglichkeit berufliche Erfahrung in Aidshilfearbeit, der freien 
Wohlfahrtspflege und/oder im Gesundheitswesen 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung und Bereitschaft zur 
Arbeitszeit in Abendstunden und am Wochenende 

 Identifikation mit dem Leitbild der AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V. 

 Lebensstilakzeptierende Grundhaltung gegenüber Drogengebraucher/innen, 
Migrant/innen und sexuellen Orientierungen und Identitäten. 

 
 

mailto:info@aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de
http://www.aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de/


 
 
Wir bieten: 

 Vergütung gemäß TV-L, Entgeltgruppe 9, 

 Zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle mit Perspektive auf ein 
unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 Die Möglichkeiten zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung  

 Flexible Arbeitszeitregelung  

 Kollegiale Beratung und Unterstützung eines erfahrenen Teams 
 
Die AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V. ist Arbeitgeberin für Menschen mit HIV. 
Wir ermutigen Menschen mit Migrationshintergrund ausdrücklich zu einer Bewerbung 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. Mai 2015 an Vorstand und 
Geschäftsführung der  
 AIDS-Hilfe Duisburg / Kreis Wesel e.V. –Fachstelle für sexuelle 
Gesundheitsförderung-, Bismarckstr. 67, 47057 Duisburg,  
gerne auch per mail unter info@aidshilfe-duisburg-kreis-wesel.de  
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