
 

 

VISION e. V. ist ein in der Selbsthilfe verwurzelter Träger von Projekten der 
Gesundheitsförderung und Suchthilfe mit dem Schwerpunkt „Infektions-Prophylaxe“. 

Zu unsere Aufgaben zählt der Betrieb von zwei niedrigschwelligen Kontakt- und 
Anlaufstellen sowie sozialarbeiterische Unterstützung zur Schadensminderung und 
Infektionsprophylaxe im Kontext von Drogenkonsum und die Förderung der 
Selbstorganisation von DrogengebraucherInnen. 

Zudem bieten wir für ca. 30 Personen eine intensive sozialpädagogische Begleitung im 
Rahmen der ärztlichen Substitutionsbehandlung an (PSB). Abgerundet wird die 
Angebotspalette durch Ambulant Betreutes wohnen nach § 53, 54 SGB XII. Unser Ziel ist 
die Integration von DrogengebraucherInnen sowie die Aufhebung von 
Stigmatisierungen. 

Nähere Informationen zu Selbstverständnis, Philosophie, Arbeitsweise, Projekten und 
Angeboten können Sie gerne unserer Homepage www.vision-ev.de entnehmen. 

Das Team besteht aus 10 Vollzeitkräften sowie 3 Minijobbern und bis zu 7 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Beschäftigungsprojekts 
(Integrationsmassnahmen). 

Zu besetzen ist eine Projektleitung für das Kontaktcafé. Zu den Aufgaben zählen: 

• Organisation der anfallenden Aufgaben 
• Anleitung und Begleitung des Teams aus hauptamtlichen Kräften und 

Integrationsmassnahmen 
• Unterstützung der Integrationsmassnahmen bei allen relevanten Fragen 
• Ansprechpartner für Besucheranfragen und Kriseninterventionen 
• Beziehungsaufbau zu Besuchern der Einrichtung 
• Aufzeigen von Hilfemöglichkeiten sowie Motivation zur Inanspruch-

nahme und Vermittlung in weiterführende Hilfen 
• Kooperation mit Ämtern, Eltern, Schulen, sozialen Einrichtungen etc. 
• Teilnahme an fachrelevanten Arbeitskreisen 
• (Weiter-)Entwicklung des Projekts 

Ihr Profil: 

• Kenntnisse des Kölner (Drogen-)Hilfesystems und der sozialen 
Sicherungssysteme 

• Erfahrung im Umgang mit Drogen gebrauchenden Menschen 
• Lebensstilakzeptanz gegenüber Drogengebrauchern und -gebraucherinnen  
• einen sicheren Blick für Fähigkeiten und Potentiale 
• Umfassende Fach- und Sozialkompetenz 
• Motivationsfähigkeit 
• Gute Kenntnisse in EDV (Office/Internet/Dokumentationsdatenbank) 
• Offenheit, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Flexibilität 
• Engagement, Ideen, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie Kreativität und 

Einfallsreichtum 
• Ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie eine eigenständige, zielorientierte und 

strukturierte Arbeitsweise 

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle Arbeit mit fachlichen Entwicklungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten in der Konzeptentwicklung im Rahmen einer Vollzeit-Stelle 
(38,5 Std.) die zunächst aus formalen Gründen auf ein Jahr befristet ist. Darüber hinaus 
bieten wir Ihnen eine gute Arbeitsatmosphäre, eine vielseitige, interessante Tätigkeit 
und die Mitarbeit in einem engagierten und qualifizierten Team. 
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Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung, die uns möglichst kurzfristig vorliegen sollte. Vollständige 
Bewerbungsunterlagen bitte an: 

info@vision-ev.de   

oder an:  

VISION e.V. – Verein für innovative Drogenselbsthilfe  
Marco Jesse 
Neuerburgstr. 25  
51103 Köln  

(für Rücksendungen mit frankiertem Rückumschlag) 

Die Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) werden beachtet. 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 


