
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

 

Wir suchen für unser Stricherprojekt   
 
 
zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 
 
Sozialarbeiter bzw. Mitarbeiter mit vergleichbarer Qualifikation 
für zunächst 20 Stunden/Woche.   
 
„Neonlicht“ bietet jungen Männern, die im Rahmen mann-männlicher Prostitution in 
Dortmund tätig sind, vor allem Informationen und Unterstützung zur Prävention von 
HIV und anderen sexuell übertragbaren Krankheiten (STI) sowie Hilfe bei psychoso-
zialen Problemen. 
„Neonlicht“ wird in erster Linie durch aufsuchende Angebote („Streetwork“) und über 
einen peer-Ansatz realisiert, daher suchen wir einen schwulen Mann als Mitarbeiter.  
  
Aufgaben:  
• Aufsuchende Arbeit in der Szene unter Einbindung von Honorarkräften und 

Freiwilligen 
• Beratung v. a. zu HIV/STI´s, bei psychosozialen Problemen und in Krisensituati-

onen, zu (sozial-)rechtlichen Fragen etc.; Weitervermittlung ins Hilfesystem 
• Öffentlichkeits- und Gremienarbeit, Vernetzung 
• Akquise, Koordination und Begleitung von Honorarkräften und freiwilligen Mitar-

beitern 
• Fortschreibung der Konzeption, Entwicklung bedarfsorientierter Angebotsformen 
 
Voraussetzungen: 
• Kenntnisse zu HIV/AIDS und anderen sexuell übertragbaren Krankheiten 
• Offenheit, Kontaktfähigkeit und Reflexionsvermögen 
• nach Möglichkeit Erfahrung im Arbeitsfeld schwuler Gesundheitsförderung 
• Identifikation mit den Zielen und Prinzipien von aidshilfe 
• Fähigkeit und Bereitschaft sowohl zur Teamarbeit als auch zu eigenverantwort-

licher Tätigkeit – auch an Wochenenden und in den Abendstunden 
 
Wir bieten: 
• Möglichkeit zur Entwicklung und Umsetzung innovativer Ansätze in einem neu-

en, kommunal finanzierten Projekt 
• intensive Einbindung in ein aufgeschlossenes Team der aidshilfe sowie des 

schwulen Gesundheitsladens „pudelwohl“ 
• Supervision, Fort- und Weiterbildung 
• eine Vergütung in Anlehnung an den TVL 
 
Weitere Informationen: www.aidshilfe-dortmund.de  
 
Schriftliche, aussagekräftige Bewerbungen bitte mit den üblichen Unterlagen mög-
lichst umgehend, spätestens aber bis zum 26. August 2011, an die Geschäftsfüh-
rung.  


