: Umgang mit -

HIV und Alds -

in der
Arbeitswelt =W




Umgang mit HIV und Aids
in der Arbeitswelt

Podiumsdiskussion am 25. Méarz 2010 um 19 Uhr
studio dumont - Breite Stralle 72

Mit den verbesserten medizinischen Behandlungsméglich-
keiten wollen die meisten Menschen mit HIV weiter im Beruf
bleiben oder wieder einer regelmafigen Beschaftigung
nachgehen. Hier spielt oftmals nicht nur der 6konomische,
sondern auch der psychologische Faktor eine nicht zu unter-
schatzende Rolle. Doch die Integration in das Erwerbsleben
und der Erhalt der Erwerbsfahigkeit kénnen fur HIV-positive
Menschen eine Hirde darstellen, denn HIV am Arbeitsplatz
ist immer noch ein tabuisiertes Thema in unserer Gesell-
schaft. Im Rahmen einer 6&ffentlichen Diskussion wird die
Aidshilfe KoIn auf das Thema ,Umgang mit HIV und Aids

in der Arbeitswelt” hinweisen. Dabei sollen unter anderem
folgende Themen diskutiert werden:

» Integration in das Erwerbsleben und Erhalt der Erwerbs-
fahigkeit fur Menschen mit HIV und Aids.

» Umgang mit Diskriminierung in Bezug auf die HIV-Infek-
tion/Aidserkrankung und der oft damit einhergehenden
Stigmatisierung aufgrund der sexuellen Orientierung.

Die Veranstaltung ist kostenlos. Alle Informationen zur Ver-
anstaltung finden Sie auch unter www.aidshilfe-koeln.de.
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